MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Jornal Oficial

LEI N° 25/90

ANO: O6 SANTA LUZIA jofig!94 Ne

(
LEI N° 125/94. DE 08 DE DEZEMBRO DE 1994.

Disp&e sobre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-IPSAL - e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia, Estado da Paraiba: fago
saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DAS CARACTERISTICAS

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos do Municipio de Santa Luzia - IPSAL - com personalidade
Juridica prépria, autonomia administrativa, sede, féro e atuagdio no
municipic de Santa Luzia-Pb., passa a reger-se por esta Lei, seu
Regulamento ¢ Regimento Interno Basico, bem como demais atos baixados
pelos érgios competentes de sua administragdo.

TITULO I
o
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS DO IPSAL

Art. 2° - O Instituto de previdéncia social dos servidores
piblicos do Municipio de Santa Luzia - IPSAL -, compreende um conjunto
integrado de agBes de iniciativa do Poder Publico e Servidores, mediante
contribuigdes e receitas diversas e tem por finalidade assegurar aos
beneficiarios meios indispensaveis e necessarios de manutengdo por
motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, auxilios e
encargos familiares na forma de titulo V desta Lei.

Art. 3° - Sio principios e objetivos do IPSAL:

\_ 1 - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos;
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1I - Irredutibilidade do valor do beneficio;

11 -Valor de renda mensal dos beneficios substitutos do
salario de contribui¢do;

IV - gestdo administrativa democratica e descentralizada com
participagdo do Govemo € Servidores.

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DO IPSAL

Art 4° - A administragio do IPSAL constitui-se de um
Conselho Deliberativo, 6rgdo superior de deliberagio colegiada, formado
por 5 ( cinco) membros ¢ igual nimero de suplentes, integrado de: 3 ( trés)
representantes do Governo e 2 ( dois) representantes dos Servidores.

SECAOQ 1 i
DA ESCOLHA E NOMEAGAO DOS
MEMBROS DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - Os membros do Conselho Deliberative séo
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - o mandato dos membros da administragdo do
IPSAL é de 2 ( dois) anos, permitida sua recondugéo por igual periodo,

§ 2° - os representantes do govemno serdo livremente
escolhidos pelo Prefeito Municipal;

§ 3° - os representantes dos Servidores € seus respectivos
suplentes sio indicados mediante eleigdo direta pela quadro , associagdo ou
sindicato representativo com agregagio de mais de 50% ( cinquenta por
cento) dos servidores integrantes do quadro de pessoal ativo.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° - compete a0 CONSELHO:
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I - eleger o Presidente;

I - votar os orgamentos do IPSAL;

111 - autorizar o presidente a fazer operagdes de crédito, adqui
rir e alienar bens;

IV - apreciar a prestagdo de contas anual;

V - examinar e julgar todos os processos referentes aos segura
dos, seus dependentes e de admissdo ao quadro;

VI - julgar os recursos interpostos contra atos do presidente;

VII - resolver todos os assuntos de interesse do Instituto, néo
afetos a competéncia do Presidente;

VIII -arbitrar gratificagSes de fungio em favor dos funcionarios

requesitados, consoantes os encargos que lhe forem atri

buidos;

IX - contratar assessoria técnica;

X - estabelecer diretrizes gerais;

X1 - participar, acompanhar e avaliar a gestio previdencidria;

XII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias da Previden

cia Social antes de sua consolidagdo no or¢amento anual

do municipio;

X111 - elaborar e aprovar seu Regimento Interno Bésico,

X1V - autorizar convénios com encargos para o IPSAL.

Art. 7° - As decisdes do Conselho Deliberativo sdo tomadas

pelo voto da maioria de seus membros.

Art. 8° - O Conselho Deliberativo reunir-se-& ordinariamente a

cada més, por convocagio do seu presidente ou de 1/3 (um tergo) dos seus
integrantes, obedecendo em ambos os casos o prazo de 03 ( trés) dias para
realizagio da reunido, com a presenga da maioria absoluta.

§ 1° - perdera o lugar no Conselho o membro que ndo

comparecer a 03 ( trés) sessdes consecutivas salvo se a auséncia ocorrer
por motivo de forga maior, justificada na forma do Regimento Interno.

§ 2° - a vaga resultante na situagSio prevista no pardgrafo

anterior serd preenchida mediante indicagdo da entidade representada, no
prazo de 30 ( trinta) dias.
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§ 3° - As auséncias de trabalho, dos representanies dos
servidores publicos do municipio, decorrentes das atividades do Conselho,
serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada, para
todos os fins e efeitos legais.

SECAOQ III
DA INFRA-ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPSAL

Art. 9° - Junto a presidéncia do IPSAL funcionard uma
Secretania Executiva composta por 02 ( dois) dos integrantes do Conselho
Deliberativo, com atribuigdes de :

I - Arrecadacdo, Fiscalizagdo e Beneficio;
I - Administrago e Finangas.

Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo Municipal colocara a
disposi¢do do IPSAL, sem 6nus para éste, os servidores, as instalagGes, o
mobiliario e todo o material necessaric ao seu funcionamento, bem como os
artigos de consumo, mediante requisi¢o do seu Presidente.

TITULO IV
TITULO IV
CAPITULO 1
S ———————
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 11 - O Instituto da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Santa Luzia - IPSAL - tem seu custeamento de forma direta
com recursos provenienties do Municipio, de contribuigdes sociais e outras
fontes.

Art. 12 - O Orgamento da Previdéncia Social € composto das
seguintes receitas:

I - rceitas orgamentarias e extra-orgamentarias do municipio;
II - receitas de contribui¢des sociais;
11T - receitas diversas;

Pardgrafo Unico - Constituem ContribuigSes sociais:

a) a do municipio, incidente sobre a remuneragéo efetivamente

~N
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paga a seus servidores;
b) a dos servidores, incidente sobre salario-de-contribuigfo.

CAPITULO 1T
DOS CONTRIBUINTES

Art. 13 - Séo pontlibtlintes:
[ - O MUNICIPIO COM.:

a) recursos fixados na Lei orgamentaria anual;

b) recursos extraordinarios;

¢) contribuigdes sobre a remuneragéo efetivamente paga ou cre
ditada a qualquer titulo a seus servidores: 8%

I - O SERVIDOR:
a) sobre o salario de contribuigéo: 8%

I - O AUTONOMO:
a) prestadores de servigos em carater eventual sem relag8o dire
ta ou indireta de emprego. Sobre o valor do recibo ou con

trato: =5%
b) contratantes ou empreiteiros de obras e servigos de engenha
ria. Sobre ov valor do contrato =2%
CAPITULO Il

DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 14 - A arrecadagéio e o recothimento das contribuigSes ou
de outras importancias devidas ao IPSAL obedecem as seguintes normas:

I - E de responsabilidade do Municipio:

a) arrecadar as contribuigSes dos servidores e prestadores no
Regime de autonomia a seu servigo, descontando-as, respec
tivamente, da remuneragdo mensal e dos pagamentos efetua-
dos sobre o valor do recibo ou contrato.

b) Recolher mensalmente ao 6rgdo gestor, o IPSAL, o produto
arrecadado, na forma da alinea anterior assim como as contri
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buigdes a seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas
ou creditadas aos seus servidores, na mesma data do paga-
mento da folha de salario.

Art. 15 - O Municipio é responsdvel pela cobertura de
insuficiéncias financeiras pare pagamento dos beneficios de prestagdo
continuada e demais encargos da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 16 - O departamento govemamental responsavel pela
elaboragio do orgamento anual, encaminhars a0 IPSAL, com antecedéncia
minima de 02 ( dois) meses do seu envio a Cémara de Vereadores, a
proposta orgamentaria da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio,
com os detalhamentos especificos.

, TIULov
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 17 - Os beneficiarios da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio, classificam-se como segurados e dependentes, nos
termos das se¢des I e II deste Capitulo.

SECAQ 1
DOS SEGURADOS

Art. 18 - Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPSAL - -

I - Como servidor piiblico:

a) os prestadores de servigos a administragio Direta, Autarquia
Fundacional e da administragdo indireta Municipal, vincula-
dos profissionalmente ao Poder Pliblico Municipal pela in-
vestidura em cargos e fungdes publicos, mediante remunera
¢80, na forma das disposigdes da Lei n° 087/93 de 19/05/93,
regulamentada pelo Decreto n° 04/93.
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II - Aquele que, contratado, presta Servigos para atender neces-
sidades temporérias de substituicdo de pessoal regular ou
permanente.

Art. 19 - Mantém a qualidade de segurado independentemente
de contribuigdo:
I -até 03 ( trés) meses apos a cessacdo das contribuigBes o se
gurado que estiver Suspenso ou licenciado sem remuneragio

os direitos perante o IPSAL.
§ 3° - A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia
seguinte da sua desvinculagio do Poder Publico Municipal.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 20 - Sio beneficiarios da Previdéncia Social dos
Servidores Pblicos do Municipio, na condigio de dependentes do

I- O conjugue, a companheira, o companheiro e o filho menor
de 18 ( dezoito) anos, ou mnvalido;

II -Os pais, ndo abrangidos por outras entidades previdencidrias

III - O irm#o menor de 18 ( dezoito) anos.

§ 1° - A existéneia de dependente de qualquer das classes
deste artigo, exclui do direito gs prestagdes os das classes seguintes.

§ 2° - Equiparam-se o filho, nas condigdes do inciso I,
mediante declaragio do segurado: o enteado, o menor que por determinagio
judicial esteja sob a guarda, e o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua condi¢des suficientes para o préprio sustento e educagdo.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
sem ser casada, mantém unido estivel como segurado ou segurada, de
acordo com o § 3° do artigo 226 da Constituigdo Federal.

\
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§ 4°> - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
artigo deve ser comprovada, inclusive ndo serem beneficidrias de Regimes
Previdenciarios outros.

SECAO III
DAS INSCRIGOES

Art. 21 - Incumbe ao segurado fazer a sua inscrigho e dos seus
dependentes no prazo de 60 ( sessenta) dias a partir da publicagiio desta Lei.

§ 1° - O cancelamento da inscrigho do cOnjugue se processa
mediante separagdo judicial ou divorcio sem direito a alimentos, certiddo de
anulagiio de casamento, certiddo de Obito ou sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 2° - O IPSAL podera emitir identificagdio especifica para 0s
segurados e dependentes para provar a filiagio e produzir efeitos exclusivos
perante o IPSAL.

_ CAPITULOII
DAS PRESTAGOES E BENEFICIOS EM GERAL

' SECAO1 )
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 22 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio - IPSAL - compreende as seguintes prestagBes : expressas em
beneficios € seTvigos.

I - Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo;
d) aposentadoria especial;

¢) auxilio-doenga

f) anxilio-acidente;

g) auxilio-reclusdo;

h) salario-familia;

N




‘Jornal Oficial: Pdgina - 09

e

h) salario-familia;
i) salaric-matemnidade.

II - Quanto ao dependente:
a) auxilio-reclusdo

b) penséo por morte;

¢) auxilio funeral.

I1I - Quanto ao segurado e dependente:
a) servigo social.

SECAO II
DOS BENEFICIOS

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 23 - A aposentadoria por invalidez cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, é devido ao segurado em estando ou nfo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia e ser-lhe-a paga
enquanto permanega nessa condigfo.

§ 1° - A concessio de aposentadoria por invalidez, dependera
da verificagio da condigio de incapacidade, mediante exame médico
pericial a cargo do IPSAL.

§ 2° - A doenga ou lesdo de que ja era portador o segurado ao
filiar-se ac IPSAL, nfo lhe confere o direito a aposentadoria por invalidez,

§ 3° - A aposentadoria por invalidez ¢ devida a partir do dia da
conclusio da pericia médica pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabatho;

§ 4° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto
nesta sessdo, consistira em 80% ( oitenta por cento) do salério de
contribuigdo, mais 1% ( hum por cento) deste, por grupo de 12 ( doze)
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% ( cem por cento) do salario de
contribuigdo.

~
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SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24 - A aposentadoria por idade, ¢ devida ao segurado que
cumprida a caréncia exigida desta Lei, completar 65 ( sessenta e cinco)
anos de idade, em homem, ou 60 (sessenta), se mulher.

Art. 25 - A aposentadoria por idade, € devida a partir da data
do desligamento do cargo ou fungfio, ou quando for requerida.

Art. 26 - A aposentadoria por idade consistira numa renda
mensal de 70% ( setenta por cento) do salario de contribuigdo, mais 1% (
hum por cento) deste, por grupo de 12 ( doze) contribuigdes, ndo podendo
ultrapassar 100% ( cem por cento) do salario de contribuigio.

Art. 27 - A aposentadoria serd requerida pelo 6rgdo Publico
Municipal, quando o segurado tenha cumprido o periodo de caréncia e
completado 70 ( setenta) anos de idade, se homem ou 65 ( sessenta e cinco),
se mulher, caso em que sera garantido proventos proporcionais ao tempo de
Servigo.

SUBSECAOQ 111
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28 - A aposentadoria por tempo de servigo ¢ devida,
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (
vinte e cinco) anos de servigo, se mulher, ou 30 ( trinta) se homem.

Art. 29 - A aposentadoria por tempo de servigo, observado o
disposto nesta Lei, consistir numa renda mensal de :

I - Para mulher, 70% ( setenta por cento) do salrioc de
contribuicio aos 25 ( vinte e cinco) anos de servigos, mais 6% ( seis por
cento) deste, para cada nove ano completo de atividade, até o méximo de
100% ( cem por cento) do salario de contribuigio aos 30 ( trinta) anos de
Servigo.
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Art. 34 - O auxilio-doenga € devido ao segurado que, havendo
cumprido o periodo de caréncia exigido nesta Lei ficar incapacitado para o
exercicio de sua atividade por mais de 15 ( quinze) dias.

Parédgrafo Unico - No sera devido auxilio-doenga ao segurado
que se filiar ac IPSAL, ja portador de doenga ou lesdio invocada como
causa para o beneficio.

Art. 35 - O amxilio-doenga ¢ devido ao segurado a partir, do
16° ( décimo sexto) dia do afastamento de sua atividade e dependera de
apresentagdo de exame médico pericial a cargo do IPSAL.

Art. 36 - O auxilio-doenga consistira numa renda mensal
correspondente a 80% ( oitenta por cento) do salario de contribuigdo.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO ACIDENTE

Art. 37 - O auxilio-acidente é concedido ao segurado, quando,
apos a consolidag@o das lesGes decorrentes do acidente do trabalho resulte
sequelas que implique na redugdo da capacidade laborativa e
consequentemente o desempenho da atividade que exercia & época do
acidente, porém, ndo o de outra do mesmo nivel de complexidade, apés
reabilitagdo profissional.

§ 1° - O auxilio-acidente correspondera a uma renda mensal no
valor de 50% ( cinquenta por cento) do salério de contribuigéo.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 38 - O auxilio-reclusfio ¢ devido aos dependentes do
segurado recolhido a prisfo, que ndo receber remuneragdo nem estiver no
gozo de auxilios ou aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

Paragrafo Unico - O requerimento de auxilio-reclusdo devera
ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo
obrigatéria, para 8 manutengfio do beneficio, a apresentagéo de declaragéo
de permanéncia na condi¢fo de presididrio.
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Art. 39 - O auxilio-reclusio consistird numa renda mensal de
50% ( cinquenta por cento) sobre o saldrio de contribuigdo.

SUBSECAQ VIII

DO SALARIO FAMILIA

Art. 40 - O salario familia sera divido, mensalmente, ao
segurado na proporgio do respectivo nimero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico - Os aposentados, na forma da Lei, terfio
direito ao salério familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 41 - O valor da cota do salario familia, por filho ou
equiparado de qualquer condigfio, até 14 ( quatorze) anos de idade ou
invalido, sera fixado por decreto expedido pelo Prefeito Municipal tomando
por base o valor pago pelo Estado ou Unifo.

Art. 42 - O pagamento do salario familia é condicionado a
apresentagio da certiddo de nascimento do filho ou documentagio relativa
ao equiparado e a apresentagio anual de atestado de vacinagdo obrigatéria.

Art. 43 - As cotas do saldrio-familia serfio pagas pelo orgio
publico ao qual estiver vinculado o servidor, mensalmente, junto com o
salario de contribuigio, efetuando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribuigdes sociais.

Art. 44 - A cotra do salario-familia ndo serd incorporada para
qualquer efeito ao salério de contribuicdo.

SUBSECAOQ IX
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 45 - O saldrio-matemidade ¢ devido a segurada, 28 ( vinte
e oito) dias antes e 92 ( noventa e dois) dias depois do parto.

Art. 46 - O saldrio-maternidade para a segurada consistird
numa renda mensal igual a sua remuneragdo integral e sera pago pelo orgéo
publico ao qual estiver vinculado a segurada, efetivando-se a compensagdo
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quando do recolhimento das contribuigdes sociais, sobre a folha de
pagamento.

SUBSECAO X
DA PENSAO POR MORTE

Art. 47 - A pensiio por morte ¢ devida ao conjunto de
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data
do 6bito.

Art. 48 - O valor mensal da pensdo por morte sera de 80% (
oitenta por cento) do valor da aposentadoria a que 0 segurado recebia ou a
que teria direito se estivesse aposentado na data do falecimento.

Art. 49 - A pensfio por morte, havendo mais de 01 (hum)
pensionista:

a) sera rateada entre todos em partes iguais;

b) revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
pensdo cessar.

§ 1° - o direito a pensdo cessa:

a) pela morte do pensionista;

b) para o filho ou irmic do dependente designado menor de am
bos os sexos, que completar 18 ( dezoito) anos de idade sal-
vo se for invalido.

§ 2°- Com a cessagfio da parte do tltimo pensionista a penséo
se extingue.

SUBSECAO XI
DO AUXILIO-FUNERAL

' Art. 50 - O Auxilio-Funeral sera devido a familia do segurado
fz?lecxdo na atividade ou aposentado, no valor equivalente a 35% ( trinta e
cinco por cento) do salrio de contribuig8o, pago em cota tnica.

TITULO VI
, CAPITULO I
DOS PERIODOS DE CARENCIA
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Art. 51 - Periodo de caréncia é um ntmero minimo de
contribui¢3es mensais indispensdveis para que o beneficidrio faga juz ao
beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de
sua competéncia.

Paréagrafo Unico - Havendo perda da qualidade de segurado as
contribuigSes anteriores a essa data sé serfio computadas para o efeito de
caréncia, depois que o segurado contar, a partir da nova filiagio ao orgio
Municipal da Previdéncia Social ( IPSAL), com no minimo, 1/3 ( um tergo)
do numero de contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia
definida para o beneficio a ser requerido.

Art. 52 - A concessio das prestagdes pecunidrias de
previdéncia social depende dos seguintes periodos de caréncia:

I- 12 ( doze) contribuigdes mensais nos casos de: auxilio-
doenga, aposentadoria por invalidez, pensio por morte, auxilio-reclusdo.

II - 180 ( cento e oitenta) contribuigdes mensais nos casos de:
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de Servigo e
aposentadoria especial.

Art. 53 - Independe de caréncia as seguintes prestagdes:
I - Salario familia, salaric matemidade e auxilic acidente de
trabalho.

Art. 54 - Para cOmputo do periodo de caréncia serfio
consideradas as contribuigSes referentes ao periodo a partir da data de
fillago do servidor ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Luzia-IPSAL,

CAPITULO 1T ,
DO REAJUSTAMENTO DOS VALORES DOS BENEFICIOS

Art. 55 - O reajustamento dos valores dos beneficios
obedecerdio as seguintes normas :

I - é assegurado o ajustamento dos beneficios para preservar-
Ihes em carater permanente, o valor real da data de sua concesséo;

I - Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite
maximo do salaric de contribuigo na data do reajustamento.
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III - Os beneficios devem ser pagos até o 10° ( décimo) dia 1til
do més seguinte a de sua competéncia.

IV - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd
efetuado até 45 ( quarenta e cinco) dias apés a data de apresentagdo, pelo
segurado da documentagio necessaria a sua concessio.

CAPITULO 111
DO SERVICO SOCIAL

Art. 56 - Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos
beneficidrios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer
conmjuntamente com eles o processo de solugiio dos problemas que
emergirem da sua relagio com o IPSAL, tanto no Ambito interno da
Institui¢iio como na sociedade.

) TITULO vII ‘ )
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 57 - O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez
ou auxilic doenga € o pensionista invalido, enquanto nio completar 60 (
sessenta) anos de idade, estdo obrigados, sob pena de suspensdo de
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do IPSAL.

Paragrafo Unico - Perde, de pleno direito, a qualidade de
segurado beneficidrio de modo direto ou indireto, na forma instituida nesta
Lei, aquele que estiver ou for amparado por outro regime de Previdéncia
Social.

Art. 58 - A perda da qualidade do segurado importa em
extingo do direito a qualquer beneficio concedido pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio - IPSAL.

Art. 59 - Prescrevem em 02 ( dois) anos as prestagdes nio
pagas nem reclamadas na época prépria.

Art. 60 - As agbes referentes as prestagdes por acidente do
trabalho prescrevem em 02 ( dois) anos contados da data do acidente,
quando dele resultar a morte ou incapacidade temporaria, verificada esta em
pericia a cargo do IPSAL..
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Art. 61 - A apresentagio de documentagio incompleta ndo
constitui motivo para recusa do requerimento do beneficio.

Art. 62 - Para efeito de gozo dos beneficios previstos nesta Lei,
fica assegurado ao servidor investido em cargo e fungdo publica na forma
essencial da Lei n° 087/93 de 19/05/93, a contagem de tempo de servigos
prestados de modo continuo a administragio direta, autirquica e
fundacional do municipio.

Paragrafo Unico - As contribuigées sobre a remuneragio dos
servidores, incidentes no periodo de vigéncia da Lei n° 087/93, serdo
computados para cumprimento da caréncia disposta no TITULO VI desta
Les

Art. 63 - Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social
podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 64 - O auxilio natalidade sera devido apés 12 ( doze)
contribuiges mensais, a segurada gestante ou ao segurado, pelo parto de
sua esposa ou companheira nio segurada com remuneragio inferior ac
saldrioc minimo regional e que nfo seja amparada por oufro regime
previdenciario.

Art. 65 - O auxilio natalidade consistira no pagamento de uma
parcela tnica no valor de 10% ( dez por cento) sobre o saldrio de
contribuigio.

Art. 66 - O Poder Executivo Municipal prestard toda e
qualquer informagfo necessiria ao adequado cumprimento  das
competéncias do IPSAL.

TITULO VIII i
DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 67 - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Luzia-PB., serd instalado no prazo de
30(trinta) dias apés a publicagio desta Lei.
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Art. 68 - Os orcamentos das pessoas juridicas de direito
publico e das entidades da administragfo pliblica indireta devem consignar
as dotagSes necessérias ao pagamento dos encargos da Previdéncia Social
dos Servidores Ptiblicos do Municipio, de modo a assegurar seu reguiar
exercicio e competéncias outorgadas ao IPSAL.

Art. 69 - Nio serfo restituidas contribui¢des, nem sera
permitido ao beneficirio antecipagdo de beneficio.

Art. 70 - Constitui crime de responsabilidade do agente
politico:

I - Deixar de recolher, na época prépria, contribui¢des ou outra |
importancia devida ao IPSAL, arrecada dos servidores ou do publico;

Il - Inserir ou fazer inserir na folha de pagamento de salarios
pessoas que ndo possuam a qualidade de segurado obrigatério.

IIl - Deixar de pagar salario-familia, salario-maternidade ou
outro beneficio de vida ao segurado, quando as respectivas cotas e valores
Ja tiverem sido reembolsados a prefeitura ou érgio vinculado.

IV - Emitir declaragio falsa ou diversa da que deveria ser feita,
com objetivo de produzir efeito perante o IPSAL.

Pardgrafo Unico - No caso de crime caracterizado no artigo, as
penas serdo nos termos do Decreto-Lei n® 201/67 e artigo 327 do Cédigo
Penal.

Art. 71 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de 30 ( trinta) dias a partir da data de sua publicagio.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ses em contrario,

Prefeitura Municipal de Santa Luzia, 10 de dezembro de 1994
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