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| LEI MUNICIPAL N° 653/2011 Em, 07 de Dezembro de 2011 |

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragio
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Piblica Municipal e dé outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Luzia, estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio; faz saber que a Cimara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo e dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Baésica Publica Municipal (PCCR/PMGA) e estd em consondncia com a
seguinte legislagdo: Constituigdo Federal de 1988; Lei Federal N° 9.394/96 Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdio Nacional; Lei Federal N° 11.494/2007 (Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB);
Lei Federal N° 11.738/2008 que institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica; Resolugéo n® 02 de 28/05/2009 da Camara de Educagio
Basica do Conselho Nacional de Educacao, que fixa Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Publica e as Leis Municipais N°
441/2007(Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagdo) e 442/2007(Sistema Municipal de
Ensino). Estatuto do Servidor.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos:

I — Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica Publica Municipal — categoria
profissionais do magistério piblico do municipio de Santa Luzia — PB, que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte a docéncia, isto é: direcdo/administragdo e adjunto,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares de Educagdo Bésica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental anos Iniciais e Finais, Educagdo de Jovens e Adultos, Educag#o Especial, com a
formagdo minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

II - Sistema Piblico Municipal de Ensino — compreende toda a organizagdo educacional da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia - PB

III — Cargo — ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des especificas, com denominagdo propria, nimero certo e remuneracdo pelo Poder Publico
nos termos da Lei.

IV — Fungdo — atividade desempenhada pelos profissionais do magistério diretamente ligados ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da educagio.

V — Carreira — conjunto de classes e niveis da mesma natureza funcional, hierarquizados
segundo o grau de responsabilidade, formagdo escolar, complexidade das atribui¢des exigidas e tempo
de servigo prestado, para desenvolvimento do magistério, em linha progressiva de valorizagdo
horizontal e vertical.

V1 — Remuneragdo — representa o conjunto pecuniario ao qual o (a )servidor (a) efetivo (a) ou
temporario (a) tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e realizado mediante contrato
com a administragdo piblica. Engloba o vencimento (ou salario), as gratificagdes e quaisquer outras

vantagens na forma de peciinia (tempordrias ou definitivas).
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VII ~ Vencimento — base da remuneragdo dos (das) servidores (as) estatutarios (as) sobre qual
ndo incide quaisquer gratificagdes, adicional, abono, prémio, representagdo ou outra espécie
remuneratoria.

IX — Titulagdo — Nivel de formagao e titulos académicos conferidos a pessoa do profissional,
que o (a) qualificam para a fungo publica, além de construir componente para a progressdo do (a)
servidor (a) publico (a), na sua progressio.

XI- Nivel -Divisdo bésica da carreira, organizada segundo referéncias que levam em
consideragdo habilitagdo (escolaridade) do titular do cargo de professor. Os niveis constituem a linha
de progressdo da carreira do sentido vertical.

IX — Classe - Divisdo basica da carreira, organizada segundo referéncias que levam em
consideragio o tempo de servigo do titular do cargo de professor. As classes constituem a linha de
progressdo da carreira do magistério, no sentido horizontal, designada pelas letras de “A” a “I”;

X — Progressdo — Promogdo na Carreira do Magistério baseada na capacitagdo profissional, na
avaliagdo de conhecimento e no tempo de servigo.

Art. 3° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagdo
plblica, gratuita, de qualidade para todos da gestdo democratica do ensino piblico tem por finalidade:

I — a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

Il — o estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il — a melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal;

Art. 4° - A valorizag@o dos profissionais do Magistério Piblico Municipal sera assegurada pela
garantia de:

I — acesso a carreira exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos, adequado ao perfil
profissional e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa, ressalvados os casos previstos
em lei;

Il — implantagdo de politica de formag@o continua como forma de garantir a qualidade do
servigo publico e o crescimento individual do (a) servidor (a) permitindo-lhe a progressdo funcional
pela habilitagdo;

11 — vencimento bésico;

IV — remunerag@o condigna aos (as) profissionais em efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal, com vencimento nunca inferior aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional,
nos termos da legislagdo vigente;

V — progressdo funcional baseada no tempo de servigo;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga horaria de
trabalho.

CAPITULO1

DA CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL
SECAO1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A carreira do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal tem como principios
basicos:

I - profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao magistério, compreendendo qualidades
pessoais, formagdo adequada e atualizagdo constante;

[I- remuneragdo condigna respeitando o regime e as condigdes de trabalho;

[11 — progressdo na carreira, mediante promogdes por tempo de servigo;

IV — valorizagiio da qualificacdo, decorrente de cursos especificos para as atividades
desenvolvidas;
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V — desempenho no trabalho, mediante a avaliagdo segundo pardmetros de qualidade do
exercicio profissional, definido no Conselho Municipal de Educagéo;

V1 - piso salarial para os profissionais da educagéo publica nos termos da Lei vigente;

VII - vencimento basico.

Secdio 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Subsegiio 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e estrangeiros na forma da Lei.

Art. 7° - O ingresso ao Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal depende
exclusivamente de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° - Constitui requisitos para o ingresso no Magistério Piblico Municipal o constante da
Constituigdio Federal (art. 206, V) e da Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo (art. 67, I).

Art. 9° - A realizagdo do concurso piblico para preenchimento das vagas oferecidas em edital e
o ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria de Administragdo articulada
com a Secretaria de Educagéo.

§ 1° - O concurso piblico de que trata esse artigo sera realizado de acordo com as normas do
edital que devera distribuir as vagas por localidade no municipio em unidades escolares;

§ 2° - O ingresso no plano de Cargo Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal
dar-se-a na classe inicial no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado;

§ 3° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagdo
para qual tenha prestado concurso publico ressalvado o exercicio a titulo precario, quando o habilitado
para o magistério em outra area de atuagdio e indispensavel para o atendimento de necessidade do
servigo.

Subsecido II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 - A Carreira do Magistério da Educagio Publica Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo dos profissionais do magistério da educagdo Bésica Publica Municipal e passa a
ser estruturada em 05 (cinco) niveis e 09 (nove) classes.

_ Subsegio I1I '
DA ADMISSAQ, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 11 — A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete
ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 12 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na secretaria de
educagdo.

Art. 13 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de saude,
comprovada em inspegdo realizada por o6rgdos médico oficial, exceto, os portadores de necessidades

especiais.
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Art. 14 - O titular da secretaria de educagdio designara o profissional do magistério para a
unidade ou o orgdo onde deveré exercer sua fungio de acordo com carga horéria e necessidades do
Sistema Municipal de Ensino.

§1° - A designagdio podera ser alterada apés cumprimento do estigio probatorio, respeitando
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou por necessidade do profissional em
area divergente para a qual foi admitido.

Art. 15 - O profissional do magistério devera assumir a funcdo para qual foi designado no
periodo maximo de trinta dias apos sua nomeag3o.

Paragrafo unico: O profissional do Magistério da Educag@o Bésica Publica Municipal devera
obrigatoriamente cumprir o estigio probatorio de 03 anos, de acordo com a Emenda Constitucional n°
19 de 04/06/1998.

Subsecdo IV
Dos Niveis e das Classes

Art. 16 — Os Niveis sdo:

Nivel | — Formagdo em nivel médio completo, na modalidade Normal (do 3° ou 4° ano do
Magistério):

Nivel 2 — Formagdo em nivel superior completo, curso de Licenciatura Plena, correspondente a
area de conhecimento especifica do curriculo;

Nivel 3 — Formag#o em nivel de Pos-graduagdo (Especializagdo), exigindo-se formagdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel 4 — Formagdo em nivel de Pos-graduagdo (Mestrado);

Nivel 5 — Formagdo em nivel de Pds-graduagéo (Doutorado).

§1° — A mudanga de nivel é automatica e passara a vigorar, assim que o interessado apresentar o
comprovante da nova habilitagdo.

§2° - A posigdo de classe adquirida pelo (a) servidor (a), ndo retroagira apos este (a) progredir
em nivel.

Art. 17-As classes sdo designadas pelas letras de “A” até “I”.

Secio IIT
Da Progressio

Art. 18 — A progressdio é a passagem do titular de um dos cargos dos Profissionais do
Magistério da Educagfio Basica Piblica Municipal, de uma classe para outra imediatamente superior
e/ou de um nivel para outro imediatamente superior, elevando-se a faixa salarial, na forma desta lei. A
progressdo podera ocorrer tanto no sentido vertical, quanto no sentido horizontal e a faixa salarial sera
a constante em tabela conforme disposto em anexo.

Art. 19 — A progressio dos integrantes da carreira do Magistério Piblico Municipal far-se-a nas
modalidades vertical e horizontal, considerando-se a titulag@o/escolaridade do (a) servidor (a) bem
como o tempo de servigo prestado.

§1° - A contagem e a averbagdo de tempo de servigo prestado, para efeito de progressdo na
carreira, sO ocorrerdo apos o servidor cumprir o estagio probatdrio.

§2° - O tempo de afastamento do servidor concedido para licengas remuneradas permitidas por
lei e/ou os concedidas para o desempenho de mandato eletivo, bem como, para o exercicio
administrativo de entidade sindical; serd considerado como de efetivo exercicio do cargo e ndo pode
servir de critério para negar concessdo de progressdo por antiguidade.

§3° - A progressdo vertical implica na passagem de um nivel para outro, imediatamente
superior. Também denominada “evolugdo por via académica”, ocorrera automaticamente, quando o (a)

b
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servidor (a) atender aos requisitos de qualificagdo profissional estabelecidos para ingresso do novo
nivel de seu cargo, comprovando seu mérito de progressdo por titulagido/escolaridade.

§4° - A progressdo horizontal implica na passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, acrescido de uma vantagem percentual de 3% (trés por cento) no vencimento. Esta
progressdo é automéatica apGs o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, sem
intervalo (por tempo de servigo).

Art. 20 - A Comissdo de Gestdo do Plano serd composta por membros indicados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Conselhos escolares, Conselho Municipal de Educacdo, Representantes da
secretaria de finangas do municipio, e terd como atribuigdes acompanhar a execugfo do plano.

Sec¢do IV
Da Qualificacdo Profissional

Art. 21 — A qualificagdo do Profissional do Magistério da Educag@o Basica Publica Municipal
sera assegurada no proprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de ensino, observados
as ofertas de programas permanentes e regulares de formacgdo continuada para aperfeigoamento
profissional, inclusive; em nivel de pos-graduagdo, respeitados os interesses do servigo pablico.

Art. 22 — As horas de atividades pedagégicas coletivas serdo utilizadas como momentos de
formagdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal.

§1° - O Sistema Municipal de Ensino deverd assegurar aos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica Municipal, periodos de licen¢a para qualificagdo profissional.

§2° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do Profissional do
Magistério de suas fungdes, computando este tempo para todos os fins de direito, e sera concedido
para fregiléncia em cursos de mestrado e/ou doutorado.

§3° - A concessdo da licenga de que trata o presente paragrafo, dependem dos critérios de
duragdo e das regras de acesso estabelecidos nas leis pertinentes em vigéncia, respeitados os interesses
do servigo publico.

Sec¢iio V
Da Jornada de Trabaiho

Art. 23 — A jornada de trabalho do Profissional do Magistério da Educagdo Basica Piblica
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais.

§1° - A jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo, observa-se o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os discentes.
Dessa forma, 20 (vinte) horas semanais serdo destinadas para fungdes docentes; 05 (cinco) horas
semanais para planejamento didatico-pedagogico e 05 (cinco) horas semanais para atividades
extraclasses.

§2° - Consideram-se atividades extraclasses: a preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a
elaboragdio e a corregdo de atividades dos alunos, a colaboragdo com ag¢des administrativas da escola,
as reunides pedagodgicas, as articulagdes com a comunidade e o aperfeicoamento profissional com
formagdo em servigo; de acordo com a proposta pedagogica de cada das unidades de ensino.

§3° - A tabela em anexo corresponde a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas sendo os valores
calculados em proporcionalidade a jornada de trabalho de no méaximo 40 (quarenta) horas de acordo
com a Lei 11.738/2008, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional.

Art. 24 - O titular do cargo de professor em jornada, que ndo esteja em acumulagfio de cargo,
emprego ou fungdes pliblicas, podera ser convocado para prestar servigo em regime suplementar de até
30 (trinta) horas semanais, para substitui¢do temporaria de professor em fungio docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de outras fungdes do magistério de
formas concomitante com a docéncia.
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Secio VII

DA REMUNERACAO

Subsecio I

Do Vencimento

Art. 25 — A remuneragéo do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel

de habilitagdo em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° — Os professores do magistério terdo direito ao vencimento de docéncia de acordo com seu
nivel.

I — Nivell — Magistério — Piso Salarial Nacional em proporcionalidade com a jornada de
trabalho;

11 — Nivel 2 — Licenciatura — 10% (dez por cento) em cima do piso inicial do nivel 1;

111 — Nivel 3 — Pds-Graduagdio — 15% (quinze por cento) em cima do piso inicial do nivel 2;

IV - Nivel 4 — Formagdo em nivel de Pos-graduagdo ( Mestrado), 20% (vinte por cento) em
cima do piso inicial do nivel 3;

V - Nivel 5 — Formagdo em nivel de Pos-graduagio ( Doutorado), 25% (vinte e cinco por cento)
em cima do piso inicial do nivel 4.

Subsecdo I1
DAS VANTAGENS

Art. 26 — Além dos vencimentos, o Professor fara jus as seguintes vantagens:
I GRATIFICACOES:

a) Pelo exercicio de dire¢do ou vice-diregdo de unidades escolares:

b) Pelo exercicio de coordenagdo, supervisdo ou orientagdo escolar;

¢) Gratificagdo de Acesso Dificil — GAD, aqueles profissionais do magistério que trabalhem em
escolas da zona rural;

Art. 27 — Fardo jus a gratificac@o pelo exercicio de diregdo, vice-dire¢ao de unidades escolares
os profissionais previstos no artigo 2° [ desta lei. observados:

[ - 25% (vinte por cento) do vencimento da classe A, nivel II, para escolas de pequeno porte
{até 200 alunos):

I - 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento da classe A. nivel 1, para escolas de médio
porte (de 201 a 500 alunos);

11 - 40% (quarenta por cento) do vencimento da classe A, nivel Il para escolas de grande porte
{acima de 500 alunos).

Paragrafo Unico: A gratificagio por vice-diregdo de escola sera de 20% da classe A, nivel Il para
escolas de pequeno porte (até 200 alunos). 25"% para escolas de médio porte (de 201 a 500 alunos) e
30% para escolas de grande porte (acima de 500 alunos).

Art. 28 — A gratificacdio pelo exercicio de coordenagdo, supervisdo, planejamento, inspe¢do ou
orientagdo escolar correspondera a 40% (quarenta por cento) do saldrio percebido pelo Professor na
classe, nivel II e 30% (trinta por cento) da supervisdo escolar, classe A, nivel II.

< g/
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Art. 29— A Gratificagio de Acesso Dificil (GAD) correspondera aos percentuais de 5% (cinco
por cento), 10% (dez por cento) ou 15% (qumze por cento) respeitando a distancia percorrida ida e
volta, de acordo com a tabela em anexo.

Paragrafo dnmico: A gratificagio de que trata o artigo serd paga aos profissionais que se
locomoverem com recursos proprios, assim sendo, aqueles que ndo tem como fazer uso do transporte
escolar disponibilizado pelo municipio.

I — A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo serd cumulativa.

Segiio VII
DOS DIREITOS

Art. 30 — S3o direitos dos profissionais do magistério:

I — remuneragdo de acordo com a titulagdio, a habilitag@o e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independente do nivel, série ou ciclo e modalidade de ensino que atuem;

Il — escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

111 — dispor. no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente e adequado
ao desempenho de suas fungdes;

IV — participar na elaboragdo do projeto politico-pedagégico da escola;

V — receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VI - progressdo funcional em conformidade com essa lei.

DAS LICENCAS
I — fregiientar cursos de formag@o em niveis de Mestrado e/ou Doutorado;

Art. 31 — A licenga para freqiientar cursos de formacio podera ser concedida:

II — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 2 anos (dois) anos;

[1I — para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata este Artigo somente sera concedida quando houver
relagdo do curso com sua éarea de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino, a critério da Secretaria de
Educacéo.

Art. 32 — A concessio da licenga para freqiientar cursos de formagio importa no compromisso
de o profissional, a0 seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério pablico municipal, por
tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

Art. 33 — Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, podera o
profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragao.

§ 1° - O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessio da licenga, salvo
em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas néo
justificadas, os dias de auséncia, se a licenca for negada.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo s6 podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos 2 (dois) anos do término e/ou da
interrupgdo da anterior.

§ 3° — Durante a licenga de que trata o caput do Artigo, o profissional do Magistério ndo
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

7
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Art. 34 — Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional do magistério para
acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando este for designado para o exercicio de
fungdes fora do municipio de acordo com as leis em vigéncia.

§ 1° — A licenga ser concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar o afastamento do conjuge, observado o disposto nesta lei, devendo ser renovada de
dois em dois anos.

§ 2° — Durante a licenca de que trata este artigo, o profissional do magistério ndo contara
tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 3° — Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentadamente sua renovagdo, o
profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a
sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

DOS DEVERES

Art. 35 — O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevéncia social de suas
atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que devera:

| — conhecer e respeitar esta Lei;

II - preservar os principios, ideais e fins da educagéo nacional:

11I- utilizar processos didatico-pedagdgicos acompanhando o progresso cientifico da educagédo
e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

V - fregiientar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados & formagao,
atualizago ou aperfeigoamento;

VI — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VII — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade, sempre
que a situagdo o exigir;

VIII — apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area
de atuagio ou as autoridades superiores, no caso de aquela nio considerar a comunicagdo;

X — ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI — zelar pela conservagdo do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso;

XII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIIT — guardar sigilo profissional;

XIV — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade;

XVII - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

XVIII — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

XIX — zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

XX — zelar pela conservagio e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

XX1 - desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

XXII — coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Secdo IX

S
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DAS FERIAS

Art. 36 — O periodo de férias anuais do titular do cargo de Professor sera:

I - Quando em fungéo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;

Il — Nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

§ 1° — As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendérios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos.

§ 2° — Fica assegurado, aos profissionais da educagdo, o direito ao gozo de férias anuais de
trinta dias no més de janeiro, remuneradas com um tergo a mais do que a remuneragdo mensal.

§ 3° — Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de Diretor e Diretor Adjunto, gozardo
férias durante o recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 4° — Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino
poderio gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 5° — E vedada a acumulagiio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e por,
no maximo, 2 (dois) periodos.

Segiio X
DA APOSENTADORIA

Art. 37 - Sera concedida aposentadoria por tempo de contribuigdo, aos servidores do Quadro
Permanente do Magistério com proventos integrais, assegurados os demais direitos previdenciarios
previstos em lei, obedecida a idade minima exigida, se homens, 55(cinqiienta e cinco) anos de idade e
3(0(trinta) anos de contribuigdo, se mulher 50(cingiienta) anos de idade e 25(vinte e cinco) anos de
contribuicdo.

Art. 38 — O servidor sera aposentado com vencimentos integrais, com garantia de reajustes
salariais e quaisquer outros beneficios posteriores concedidos aos servidores em atividade na mesma
propor¢do e na mesma data de acordo com as leis pertinentes, na forma da legislagdo previdenciaria
em vigor.

Secio XI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 39 — Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo de professor é posto a
disposigdo de entidades ou orgéos ndo integrantes da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o municipio e serd concedida pelo prazo
maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade de partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o ensino
municipal:

I — Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuacéo
exclusiva em educagdo especial; ou

II — Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servidor de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

§ 4° — Quando cedido com 6nus o profissional do magistério fara jus a todos os direitos e
vantagens assegurados no sistema de origem.

Secdo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS \g)
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Art. 40 - E fixado um teto minimo para o valor do vencimento basico da carreira de professor
do nivel 1(um) tendo como base o piso salarial nacional. de acordo com a Lei 11.738/2008.
proporcional a carga horaria na forma do anexo I desta lei, em anexo.

Art. 41 — E livre a nomeaciio e a exoneracdo do pessoai na forma da iel para 0 eXercicio G:
fungdes de dire¢do e vice-direcdo de unidades escolares, podendo, o prefeito, querendo, nomear
preferencialmente para os respectivos cargos os profissionais integrantes da carreira do Magisterio
Piblico Municipal com no minimo 03 (trés) anos de docéncia, do quadro efetivo do municipio.

Art. 42 - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Piblico Municipal € o estatutario, de
acordo com a Lei Municipal n® 087, de 19 de maio de 1993. regulamentada pelo Decreto n° 04, de 18
de junho de 1993, que dispde sobre o regime juridico dos servidores municipais.

Art. 43 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 44 — As disposigdes desta Lei aplicam-se no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério Publico Municipal, nela ndo incluidos.

Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos juridicos retroativos a

01 de outubro de 2011, ficando revogadas as disposigdes em contrario, e, especificamente a Lei
Municipal N° 282, de 21 de junho de 2001.

Gabinete do Prefeito, em 07 de Dezembro de 2011
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i !0§ Ademii Pereira de-Morais

Prefe nstitucional

ANEXO 1

ANEXO I - DO PROJETO DO PCCR DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SANTA LUZIA-PB.

TABELA DE GRATIFICACAO PARA DESLOCAMENTO

LOCALIDADE DISTANCIA / IDA E VOLTA PERCENTUAL
A 05/15 Km 5%(cinco)
B 16/30 Km 10%(dez)

[ Acimade 31 Km 15%(quinze)

Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB. 07 de Dezembro de 2011
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